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INFORMACNi MEMORANDUM PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI
O ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Véazeni uchazedi,

dékujeme za projeveny zajem o nabizenou pracovni pozici u naSi spole¢nosti MITSUBISHI ELECTRIC
AUTOMOTIVE CZECH s.r.0., se sidlem Slany, Politickych véznu 1564, okres Kladno, PSC 274 01, Ceska republika,

ICO: 261 85 822, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 77952.

V tomto informacnim memorandu naleznete informace o tom, jakym zpusobem zpracovavame Vase osobni Udaje
v souvislosti s vybérovym fizenim, zejména o kategoriich zpracovavanych osobnich Udajl, rozsahu a Ucelu, pro ktery
jsou zpracovavany, o zdroji, ze kterého jsou VasSe osobni Udaje ziskavany a o osobach, kterym jsou Vase osobni
Udaje predavany. Naleznete zde také informace o VasSich pravech v oblasti zpracovani osobnich Gdaji. Pokud ve
vybérovém fFizeni uspéjete, dostane od nas spolu s nabidkou na uzavfeni pracovni smlouvy téz informacni
memorandum o zpracovani osobnich Gdaju pro zaméstnance.

Osobni Udaje zpracovavame v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich Gdajd, zejména s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich udajd) (déle jen ,GDPR®), a dale v souladu s nasimi vnitfnimi pfedpisy a zasadami.

PIné si uvédomujeme dulezitost ochrany osobnich (daji a soukromi, proto pfi zpracovani osobnich (daju

postupujeme vzdy tak, abychom:

a) zpracovavali osobni Udaje pouze po nezbytné dlouhou dobu pro naplinéni G¢elu zpracovani;

b) maximalné zabezpedili VasSe osobni Gdaje, a to zejména pfijetim vhodnych opatfeni, ktera Vase osobni Udaje
ochrani pred jakymkoli neopravnénym pfistupem;

c) v co nejvétsi mife zachovali Vase soukromi, proto vzdy fadné posuzujeme, zda urcité zpracovani je nezbytné,
a zda nepfiméfené nezasahuje do Vasich prav a svobod.

Vice informaci o zpracovani osobnich Udajd v ramci vybérového fizeni Vam poskytne nade personalni oddéleni,
které mizete nas kontaktovat:

Emailem: prace@meac.cz hebo hr@meac.cz
Telefonicky: 312 500 111 nebo 312 500 333 a to vzdy od pondéli do patku, od 8:00 do 16:30 hodin

Postou: MITSUBISHI ELECTRIC AUTOMOTIVE CZECH s.r.o.
Politickych vézni 1564, Slany 274 01, Ceska republika

MITSUBISHI ELECTRIC AUTOMOTIVE CZECH s.r.o.
Provozni jednotka EPS 3
Politickych véznl 1565, Slany 274 01, Ceska republika

l. KATEGORIE OSOBNICH UDAJU

Zpracovavame nasledujici kategorie VasSich osobnich Gdaju:
- Identifikaéni a kontaktni udaje: jméno, pfijmeni, akademicky titul, e-mail, telefonni ¢islo, korespondencni
adresa, statni prislusnost a dalsi relevantni osobni Gdaje;

- Udaje souvisejici s nabizenou pracovni pozici: nazev pracovni pozice a kvalifikaéni pozadavky na danou
pracovni pozici;

- Profesni udaje: pfedchozi zaméstnavatelé, zkuSenosti a pracovni pozice, vzdélani, jazykové dovednosti, dalsi
relevantni Udaje obsazené v Zivotopisu, dotazniku pro uchazeée a sdélené pfi pracovnim pohovoru;

- Podobizna: veskeré osobni Udaje zjistitelné ze zachycené podobizny na fotografii (je-li sou¢asti zivotopisu);

- Kamerové zaznamy z kamer umisténych v prostorech naseho sidla (pokud je uchaze¢ v ramci vybérového
fizeni navstivi);

- Udaje o zaznamech v rejstiiku trestu (pouze je-li nezbytné pro danou pracovni pozici): vypis z rejstiiku trestd

- Udaje o zdravotnim stavu: informace o invalidité a dalsi relevantni osobni Gidaje.
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11. JAK VASE OSOBNi UDAJE ZiSKAVAME?

VaSe osobni Udaje ziskavame zejména Od Vas, zejména prostfednictvim dotazniku pro uchazece a Vami
poskytnutého zivotopisu, a to za Uc¢elem vybéru vhodného uchazece a nasledné pfipravy pracovni smlouvy nebo
dohody o praci konané mimo pracovni pomér. V takovém pfipadé Vas zpravidla informujeme o tom, zda je poskytnuti
osobniho udaje zdkonnym nebo smluvnim pozadavkem, nebo pozadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda
mate povinnost osobni Udaje poskytnout, a 0 moznych dusledcich neposkytnuti osobnich Udajd (zpravidla nemate
povinnost Udaje poskytnout, ale v pfipadé jejich neposkytnuti neni mozné pracovni smlouvu ¢i dohodu Fadné uzavrit).

V nékterych pfipadech ziskavame osobni Gdaje od tretich osob (napfiklad od naSich zaméstnancl, Vasich
predchozich zaméstnavatelll ¢i od personalni agentury) nebo z verejné pristupnych zdroji, zejména:

-z obchodniho rejstfiku;

- ze zivnostenského rejstfiku;

-z portalu jobs.cz a/nebo obdobnych portald, slouzicich ke zprostfedkovani pracovnich nabidek

-z Vami otiSténych nebo jinak zvefejnénych inzeratl

-z profesnich socialnich siti.

1. PRO JAKE UCELY ZPRACOVAVAME VASE OSOBNi UDAJE?

Dovolujeme si Vas informovat, Ze VaSe osobni Gdaje zpracovavame pouze v rozsahu nezbytném pro dany Ucel a po
dobu, ktera je nezbytna pro splnéni daného ucelu, tj. zpravidla po dobu trvani vybérového fizeni, dale jen v pripadé,
Zze nam date svij souhlas k dal§imu zpracovani.

VasSe osobni Udaje zpracovavame:

a) pro ucely vybéru vhodného uchazece a uzavieni pracovni smlouvy nebo dohody o praci konané mimo
pracovni pomér (jednani o smlouve);

b) pro Ucely naplnéni nasich opravnénych zajmd;

c) na zakladé VaSeho souhlasu pro Ucely pfipadného budouciho kontaktovani Vasi osoby ohledné novych
pracovnich pfilezitosti u nas pro pfipad, ze budeme otevirat novou vhodnou pozici.

Ad a) Jednani o smlouvé

VasSe osobni Udaje zpracovavame za Uc¢elem posouzeni, zda Vas profil vyhovuje pracovni pozici, o kterou se uchazite
a také proto, abychom Vas informovali o podminkach prace u nas a mohli s Vami ohledné vybérového Fizeni komu-
nikovat. Jinak fec¢eno, Vase osobni Udaje zpracovavame pro Ucely jednani o uzavieni a pfipadného uzavfeni praco-
vni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Poskytnuti osobnich Gdaju je tedy smluv-
nim pozadavkem. Pro tyto Ucely jsou zpracovavany nasledujici kategorie osobnich Udaja: identifikaCni a kontaktni
Udaje, Udaje souvisejici s nabizenou pracovni pozici, profesni Udaje, podobizna a Udaje o zdravotnim stavu.

Vase osobni Udaje pro vySe uvedeny ucel zpracovavame po dobu trvani vybérového fizeni na danou pracovni pozici.
Pokud s Vami bude uzaviena pracovni smlouva ¢i dohoda o praci konané mimo pracovni pomeér, zpracovavame
VaSe osobni Udaje po dobu trvani dané smlouvy &i dohody, a to vrozsahu a za podminek dle informacéniho
memoranda pro zaméstnance.

Ad b) Nase opravnéné zajmy

Mnohdy neni pouziti VaSich osobnich Gdaji nezbytné k samotnému jednani o smlouvé. | pfesto takové osobni Gdaje
zpracovavame napf. z bezpecnostnich ddvodi nebo pro ochranu jinych na8ich opravnénych zajm(. Na zakladé
téchto opravnénych zajmu zpracovdvame Vase osobni Udaje pouze za predpokladu, ze Vase zajmy a zakladni prava
a svobody neprevazuji nas opravnény zajem. Pfed zahajenim zpracovani vzdy dikladné poméfujeme Vase zajmy
s témi nasimi. Pokud se zpracovanim nesouhlasite, mate pravo vznést ndmitku a my provedeme nové posouzeni,
a pripadné osobni Udaje pfestaneme zpracovavat. Pro tyto Ucely jsou zpracovavany nésledujici kategorie osobnich
udaju: identifikacni a kontaktni Udaje, kamerové zaznamy a Udaje o zaznamech v rejstfiku trestu.

Jednd se o nasledujici opravnéné zajmy:

« Ochrana majetku, zivota a zdravi zaméstnanct a osob vstupujicich do nasich objekti. Za timto G¢elem je
v prostorech naseho sidla nainstalovan kamerovy systém a je vedena evidence pfichodl a odchodt]. O umisténi
kamer jste vzdy informovani informacnimi cedulemi pfi vstupu do sledovaného prostoru (vstupu do aredlu).
Kamerové zaznamy jsou uchovavany nejdéle po dobu 14 dnu. V pfipadé nutnosti mohou byt kamerové zaznamy
predany organdm cinnym v trestnim fizeni. Mimo tento Ucel nejsou kamerové zaznamy nijak zpracovavany ani
jinak vyuzivany. Evidence pfichodd a odchodu je uchovavana po dobu 1 roku.
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« Provéfeni Vami poskytnutych informaci a dokumentii, obhajoba nasich pravnich naroka. Pro Gcely
obhajoby naSich pravnich narokd muzeme byt opravnéni takové nase naroky v souladu s pravnimi pfedpisy
obhajovat jak sami, tak mUzeme predavat VasSe osobni Udaje tfetim stranam, a to konkrétné advokatim di
advokatnim kancelafim. Tyto osobni Udaje uchovavame nejdéle po dobu trvani béhu promléecich nebo
prekluzivnich |hat a nadto po dobu maximélné jednoho roku, abychom se stihli pfipadné dozvédét o zahajeni
sporu ze strany uchazeCe o zaméstnani. V pfipadé zahgjeni soudniho nebo jiného obdobného fizeni
zpracovavame dale osobni Udaje po dobu tohoto fizeni.

Ad c) Souhlas s budoucim oslovenim

Pokud si prejete, abychom pro pfipad, Ze neuspéjete ve vybérovém fizeni na pozici, na kterou se hlasite, dale
zpracovavali poskytnuté osobni Udaje, véetné Vaseho Zivotopisu a poznamek z neldspésného vybérového fizeni, pro
Ucely evidovani Vasi osoby jakozto uchazeCe o zaméstnani a pfipadného budouciho kontaktovani Vasi osoby
ohledné novych pracovnich pfilezitosti u nds pro pfipad, Ze bude otevirana nova vhodnd pozice, mizete nam udélit
V&S souhlas (zpravidla se na Vas zgjem o vySe uvedené sami ptame).

Udéleni souhlasu je zcela dobrovolné a nema zadny vliv na pribéh vybérového fizeni. Udéleny souhlas muzete
kdykoliv pisemné odvolat e-mailem nebo zasldnim postou. Pro uvedené ucely zpracovdvame Vase osobni Udaje po
dobu uvedenou v pfislusném souhlasu se zpracovanim osobnich udaju, nebo do doby, nez takovy souhlas odvolate.

V. KoMu VASE OSOBNi UDAJE ZPRiSTUPNUJEME?

VasSe osobni Udaje zpracovavame jakoZzto spravce osobnich udaji. To znamena, ze uréujeme Ucely, pro které
Vase osobni Udaje shromazdujeme, a stanovujeme prostfedky jejich zpracovani. V pfipadé, ze Vam pracovni
pohovor u nas zprostfedkoval Ufad prace Ceské republiky, zasilame mu zpét informace o tom, zda s Vami byla
uzavrena smlouva ¢i nikoliv. V pfipadé, ze Vam pracovni pohovor u nas zprostfedkovala personalni agentura, je
tato personalni agentura zpravidla zpracovatelem Vasich osobnich udaji. V takovém pfipadé uzavirame s danou
persondlni agenturou smlouvu o zpracovani osobnich Udaji tak, aby ochrana Vasich osobnich Gdaja byla zaru¢ena
v maximalni mozné mire.

Pro zpracovani VaSich osobnich (dajl vyuzivame téz sluzeb dalSich externich zpracovateld. Vyuzivame
nasledujici kategorie zpracovatell: napf. provozovatelé informacnich systémuU a cloudovych sluzeb, portaly
zprostiedkujici inzerci pracovnich pozic apod. Se vSemi témito zpracovateli jsme téZ uzavreli smlouvy o zpracovani
osobnich (dajl tak, aby ochrana VaSich osobnich Gdaju byla zaruéena v maximalni mozné mife.

V ojedinélych pfipadech miazeme byt povinni poskytnout Vase osobni Gdaje tfetim strandm pro pInéni nasich prav-
nich povinnosti. Jedna se zejména o pfipady poskytovani osobnich Gdajd orgdntim €innym v trestnim, prestupkovém
¢i spravnim fizeni v pfipadé, Zze jsme pozadani o soucinnost (napfiklad vydani zdznamu z naSeho kamerového systé-
mu).

V. JAK VASE UDAJE ZPRACOVAVAME?

PIné si uvédomujeme dulezitost ochrany osobnich Udaji a soukromi. PFi zpracovani osobnich Udaji postupujeme
vzdy tak, aby Vase osobni Udaje byly zabezpeceny v maximalni mozné mife a nemohly byt zneuzity.

Zpracovéani Vasich osobnich udaji mize byt jak manualni, tak automatizované. Automatizované zpracovani probiha
v na8ich informacnich systémech, pfipadné v informacnich systémech nasich zpracovateld. Vase osobni Udaje jsou
zpracovavany predevsim nasimi povéfenymi zaméstnanci a zpracovateli, jak je uvedeno v pfedchozi kapitole. Ug€inili
jsme takova opatfeni, aby k Vasim osobnim Gdajum méli pfistup pouze zaméstnanci a zpracovatelé, ktefi se podileji
na jejich zpracovani, a také aby tito zaméstnanci a zpracovatelé zachovavali mi€enlivost o vesSkerych skute¢nostech,
Udajich a datech (osobnich &i jinych), o nichz se dozvédéli pfi vykonu své prace.

Se vSemi naSimi zpracovateli VaSich osobnich Udaja vzdy uzavirdme pisemnou smlouvu upravujici zpracovani
osobnich Udajl, ktera obsahuje stejné zaruky pro zpracovani osobnich (daju, jaké jsou dodrzovany v nasi
spolecnosti.

Dale bychom Vas radi informovali, ze neprovadime zadné rozhodovéani zalozené vyhradné na automatizovaném
zpracovani, véetné profilovani.

Vage osobni tdaje zpracovavame na tzemi Ceské republiky a pfipadné v dalSich zemich Evropské unie, kde je
zajiSténa stejna Uroven ochrany osobnich Udaju jako v Ceské republice. Jelikoz jsou nékteré nase IT systémy
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provozovany z Japonska, dochazi kromé vySe uvedenych zemi k pfedani nékterych osobnich Gdaju do Japonska,
pficemz toto pfedavani je zalozeno na vhodnych zarukach (konkrétné standardnich smluvnich dolozkach o ochrané
osobnich Udajd). Do jinych zemi VaSe osobni Udaje nepfedavame.

VI. JAKA MATE PRAVA V OBLASTI OCHRANY OSOBNICH UDAJU?

Vade Udaje zpracovavadme zcela transparentnim zplGsobem. Kdykoliv béhem zpracovani Vasich osobnich udaji
muzete vyuzit nasledujicich prav:

a) Pravo na pristup k Vasim osobnim Gdajim a na pofizeni kopie osobnich Gdajl, které zpracovavame.

b) Pravo na opravu a doplnéni VasSich osobnich Udaju v pfipadé, ze zjistite, ze o Vas zpracovavame
nespravné nebo nepresné osobni Udaje.

C) Pravo na vymaz Vasich osobnich Gdajl (resp. pravo byt zapomenut). Na Vasi zadost mizeme za urgitych,

pravnimi pfedpisy stanovenych podminek vymazat VaSe osobni Gdaje. Upozorfiujeme Vas, ze Vase osobni
Udaje naopak nemohou byt vymazany, pokud je jejich zpracovani nezbytné.

d) Pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich Udaju. Na Vasi zddost mGzeme za urcitych, pravnimi
predpisy stanovenych, podminek omezit nakladani s Vasimi osobnimi Udaji. Pokud uplatnite Vase pravo na
omezeni zpracovani a bude naplnéna néktera z téchto podminek, provedeme v nasich systémech zaznam,
Ze se na dané udaje vztahuje omezeni, a takové Udaje nebudeme zpravidla aktivné dale zpracovavat. Pokud
pominou ddvody pro omezeni zpracovani, omezeni zpracovani Vasich osobnich udaji zruSime. O tom Vas
budeme prfedem informovat.

e) Pravo na prenositelnost. V pfipadé, ze zpracovavame VaSe osobni Udaje na zakladé VasSeho souhlasu
nebo pro Ucely plnéni smlouvy a zaroven je zpracovani automatizované, mate pravo ziskat takové Vase
osobni Udaje ve strukturovaném, bézné pouzivaném strojové Citelném formatu a predat je jinému spravci.

f) Pokud se domnivate, ze doslo k poruseni povinnosti stanovenych pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich
Gdaja, zejména GDPR, mate pravo podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich Gdajl nebo u jiného Gfadu
¢lenského statu Evropské unie, ktery je povéfen dozorem nad dodrzovani povinnosti stanovenych GDPR.

Mate rovnéz pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich Gdajd, pokud jsou osobni Udaje zpracovany
pro ucel opravnénych zajmu spravce ci treti strany. V pfipadé, Ze vznesete namitku, nebudeme zpracovavat Vase
osobni Udaje do té doby, dokud neprokazeme zavazné divody pro zpracovani, které prevazuji nad Vasimi zajmy
nebo pravy a svobodami nebo pro ur€eni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku.

V pfipadé uplatnéni jakéhokoliv vySe uvedeného prava Véas bez zbyte€ného odkladu pisemné informujeme
0 zpuUsobu vyfizeni Vasi zadosti.

VII. AKTUALIZACE

Toto informacni memorandum priibézné kontrolujeme a mizeme jej pfilezitostné ménit (predevsim aby byl dodrzen
soulad s pravnimi predpisy a postupy ochrany osobnich Udaji). Aktualizované verze budou vzdy k dispozici na
nasich webovych strankach v sekci Kariéra.

K posledni aktualizaci tohoto informaéniho memoranda dosSlo 1.4.2019.

Lokalni zastupci Povérence pro ochranu osobnich udaju / Data Officers:

Mgr. Jitka Wagnerova, Human Resources & General Affairs Manager, MEAC s.r.o., provozni jednotky A, B
e-mail: jitka.wagnerova@meac.cz

Eva Smejkalova, Human Resources Manager, MEAC s.r.o0., provozni jednotky C, D

e-mail: eva.smejkalova@meac.cz




